
Learning scenario of ABA:  

Musikvejen

Introduktion til stedet

Beliggenhed

Strudsefarmens museum ligger i Sofia-regionen. Tre 

personer arbejdede i AIDA-teamet. De var uddannet i at 

arbejde med mennesker med demens. De ledte turene 

rundt på strudsefarmen og engagerede deltagerne i de 

forskellige aktiviteter på stedet.

Beliggenhed

Det Nationale Polytekniske Museum (NPTM) ligger i Sofia, 

Bulgarien, og er Alzheimer Bulgariens associerede partner.

Fem personer arbejdede på AIDA-projektet. De blev uddannet i at 

arbejde med mennesker med demens. De ledte turene rundt på 

museet under sessionerne. Teamet var meget positivt og
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formåede at fange vores deltageres opmærksomhed og interesse. 

Desuden er museet meget tilgængeligt og velegnet til mennesker 

med handicap. NPTM er fortsat åbent for

enhver person med demens, der gerne vil

gerne vil besøge museet. https://polytechnic-museum.com/



Learning scenario of ABA:  

Vælg,tænk,tal

Introduktion til partnerne

Associerede partnere

Det nationale polytekniske museum (NPTM) er Alzheimer 

Bulgariens associerede partner. Det er en kulturinstitution, hvis 

mission er at indsamle, studere, bevare og præsentere arven fra 

nutidens bulgarske lande - med vægt på udviklingen af teknik, 

videnskab og teknologi. Museet arbejder også på projekter 

relateret til uddannelse gennem kulturarv og innovationer på 

museer. For sin deltagelse i disse projekter og initiativer har 

museet vundet en række priser.

Associerede partnere

Blocks Day Care er den anden associerede partner til 

Alzheimer Bulgarien. Blocks Day Care er et dagcenter for 

ældre mennesker (og mennesker med demens) i Bulgarien, 

som giver den nødvendige pleje i et sikkert miljø, når der er 

brug for det.
De gav mulighed for at udbrede kendskabet til projektet 

blandt familier, der har en pårørende med demens.
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Genstande brugt under sessionerne
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Group 1:
There were six people with dementia in Group 1 and six caregivers. 

They were people from a nursing home willing to take part in the 

activities.

It is interesting to note that for the people from the first group, the 

sessions were a good way to perform an activity outside of the 

nursing home, consolidate the relationship caregiver – resident and 

improve their emotional state. The AIDA project is a good solution to 

the isolation of these people.

We performed the sessions of Group 1 in the so-called Ostrich farm 

where they learned more about the history of the farm and saw 

interesting exhibits of eggs and Ostriches’ photos. Additionally, the 

participants could spend some time outside and eat a snack at the 

restaurant.A few things were taken into consideration when choosing 

a site:

• To be near the nursing home (some residents have medical 

problems insisting short journeys; there are no toilets during the 

transportation).

• Tohave an easy access for people with disabilities.

• To have a warm place for rest.
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Choose, think, speak – Group 1
Participant feedback:

“It is great, it is a diversity for 

everybody. It is work for me, but I 

feel good to do it and it is a 

diversity for me as well.” -

caregiver

“It is great, it is a way to 

have something new and  

different.” - participant

“I am satisfied. It is very 

interesting.” – participant

“I feel thankful that there 

is something new for the  

people and they can think 

and have something new

in their lives.” - caregiver

“It is good for the people and for 

me as well. It is good that with your 

help we can do something like 

this.” - caregiver



Gruppe 1:

Aktiviteterne blev gennemført under rundvisningerne på strudsefarmen. 

Mens de var indenfor, havde de mulighed for at se sig omkring på 

museet og se strudseæg og interessante billeder. De fik fortalt om 

strudsefarmens historie.

Vælg, tænk, tal - Gruppe 1

Deltagerne skal være tæt på
hinanden, kunne se hinanden og tale 
sammen. Det fungerer for eksempel 
ikke godt at sidde ved forskellige 
borde. De vil ikke være i stand til at 
fokusere og bidrage til historien.

Saml deltagerne og skab et 
kreativt og venligt rum for 
dem.

Learnings

Skab et rum, der knytter bånd

Fokus på:

- Tale langsomt - Bruge enkle ord - Lave enkle sætninger

Lad være med at forvente eller insistere på 
et mesterværk fra deltagerne. Ideen med 
historiener at hjælpe deltagernetil bedre at 
kommunikere, hvordan de har det, og hvad 
de husker.

Nyd processen

Hjælp deltagerne med at udvikle 
en historie ved hjælp af deres 
personlige følelser og oplevelser. 
Uanset hvad resultatet bliver, så  
hils på dem og læs historienhøjt.

Prøv at få alle til at deltage. 
Opfordr dem til at deltage, men  
hvis de ikke har lyst, så lad være 
med at presse dem for hårdt.

Opmuntre deltagerne

Nogle deltagere er måske generte over 
at fortælle, hvordan de har det. Prøv at 
spørge dem, om de er enige i, hvordan 
historien udviklersig, og om de vil tilføje  
noget.
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Derefter sad vi på restauranten og lavede en historie sammen. Vi 

brugte de erfaringer, vi havde indsamlet under turen. Vi sad 

sammen, og facilitatoren startede historien.

Trin til historiefortælling:

1. Henvis til sessionen (f.eks. "Du så strudseæg og hørte, at strudsefarmen 

plejede at være...")

2. Vælg en genstand fra museet sammen

3. Husk, at historien har en begyndelse, midte og slutning.

4. Forklar, hvad facilitatorerne vil gøre, og hvad der er deltagernes opgave.

5. Vælg historiens hovedpersoner (det kan være pronominer, navne, dyr osv.) 

sammen.

6. Vælg et sted i historien, og derefter en lugt, en udsigt, en følelse sammen.

7. Vælg en slutning sammen

8. Vælg en titel til historien sammen

9. Kombiner alle de indsamlede ideer, og læs historien.



Vælg, tænk, tal - Gruppe 2

"Jeg har det ret godt, jeg lærer
en masse ting. Det er som en 

gave fra Gud. Jeg har mange 
andre opgaver at udføre." -

Deltager

Gruppe 2:

Gruppe 2 startede med fem personer med demens og fem

omsorgspersoner. Der var dog to frafaldne par på grund af

personlige årsager.

Vi gennemførte sessionerne med gruppe 2 på det nationale 

polytekniske museum. Det er et sted, der giver adgang for 

mennesker med handicap (vi havde en person i kørestol). 

Museet er rummeligt og har alle de nødvendige faciliteter til 

mennesker med demens og/eller handicap (tydelige skilte, 

store toiletter, ramper osv.).

Der blev taget særligt hensyn til:

• Stole til rådighed foran udstillingerne;

• Udstillinger, der kan forbindes med deltagernes kultur og

historie;

• I henhold til deres tidligere job og køn var den mandlige del af

gruppen mere interesseret i én slags udstillinger, mens den

kvindelige del af gruppen var mere interesseret i andre.

Deltagernes feedback :

"Jeg kan se, hvor godt det er for 
min far at møde nye og ukendte 
mennesker. Han er meget glad, 
når han kan dele sin viden inden 
for et bestemt område. Han nyder 
at være centrum for 
opmærksomhed uden for 
familiens kreds. Disse møder 
forynger ham og stimulerer ham 
til at blive ved med at arbejde 
med sin hjerne." - pårørende

"Jeg er glad for at kunne deltage i 
aktiviteterne. Jeg kan godt lide 
biler, og jeg kan godt lide 
muligheden for at tage på 
museum. Jeg er glad for at være 
her." - deltager

"Jeg elsker sådanne ting. Jeg 
elsker disse ting, jeg føler mig 
energisk. Jeg kan godt lide 
tanken om at gå på museum og 
muligheden for at dele og knytte 
bånd [med personen med 
demens]. Desuden føler jeg mig 
ret vigtig." - Pårørende
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Jeg er meget glad og tilfreds 
med den måde, vi tilbragte 
disse dage på. Og det ville 
være dejligt, hvis det kunne 
ske oftere. - pårørende



Gruppe 2:

Det nationale polytekniske museum havde udstillinger fra det forrige

århundrede og gav deltagerne mulighed for at se genstande fra deres

egen fortid.

Museets kuratorer havde forberedt forskellige emner til hver session. Der

var en session om teknologier. Ud over turen rundt på museet havde

museets personale forberedt forskellige interaktive aktiviteter.

På den måde havde deltagerne forskellige stimuli til at engagere deres

kognition.

I begyndelsen af hver session var der en opsummering af den 

foregående. Facilitatorerne forklarede, hvilke udstillinger deltagerne

demens og hans  

når de foreslog

allerede havde set. Parrene- personen med 

pårørende/omsorgsperson - arbejdede sammen,  

udviklinger af historien.

I slutningen af mødet havde deltagerne mulighed for at tale med

om interessante genstande.kuratorerne og fortsætte diskussionerne 

Deltagerne følte sig virkelig forbundne.

Emner for sessionerne :

- Objekter fra 40'erne til 80'erne (mænd var interesserede i biler og

var nysgerrige efter parfume ogmaskiner, mens kvinder  

husholdningsredskaber)

- Rum og teknologi

Learnings:

Vælg, tænk, tal - Gruppe 2

At have et specifikt emne for 
sessionerne kan gøre det 
lettere for deltagerne at 
vælge et objekt.

Vælg tematiske genstande

Når du forbereder sessionerne, skal du 
kun vælge nogle få (4-5) genstande at se 
og diskutere. Vælg udstillingsgenstande 
med lignende temaer, så du lettere kan 
skabe en historie senere.

Prøv at være kommunikativ 
under turen rundt på museet. 
Vær ikke bange for at føre 
samtaler. Selv om der er 
nogle tips til, hvordan man 
taler med mennesker med 
demens, så prøv at være så 
naturlig som muligt.

Kommunikér

Når du holder rundvisning, så 
prøv at vælge genstande, der kan  
bruges til diskussioner.Brug den  
information, du har til deltagerne, 
til at vælge de rigtige 
udstillingsgenstande. Stil dem 
specifikke spørgsmål om 
genstanden. Prøv at få en samtale 
i gang om emner, som deltagerne 
kender (job, hobbyer osv.)  
Faciliter en diskussion.
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Historier fra sessionerne
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Mig, robotten og mig, mennesket

Mig, robotten og teknologier var på museum og gik 

derhen med et stort ønske. Vi kom ind og 

mærkede fortiden og nutiden. Vi mærkede 

kunsten, de interessante ting - civilisationens 

opståen. Vi så fortiden, gik gennem fremskridtet og 

kom til robotten og AI'en. Robotten føler ikke 

noget, men robotten er lavet af mennesker.

Mennesker har følelser.

Vi bliver nødt til at være forsigtige 

med nye teknologier for de har 

både gode og dårlige sider.



Historier fra sessionerne

En historie om kameraer

Jeg gik ud i parken og gik. Jeg 

så tåge og regn, og der duftede 

af forårsblomster. Pludselig stod 

en fantastisk forårssol op. Jeg 

følte mig meget godt tilpas, især 

da jeg så unge mennesker 

kramme. Jeg tog et billede af 

dem. Mit billede blev 

offentliggjort i avisen.

Jeg følte tristhed og melankoli, 

da jeg så det unge par. Jeg 

huskede fortiden, men jeg følte 

også et håb for fremtiden.
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Løsninger

Th EuropeanCommission support for the productionof this publicationdoes not constituteendorsement of the contents which reflects the views only of the

Udfordringer

At arbejde med deltagere fra et 

plejehjem

Deltagerne på plejehjemmet kan 

føle sig mere deprimerede og 

endda forpligtede til at deltage.

Administrationen skal være 

opmærksom på aktiviteterne og 

villig til at hjælpe. De pårørende

skal kontaktes.

En løsning på denne udfordring er:

Tal med administrationen først. Vær sikker på, at de er villige til at hjælpe aktivt (involvere deres 

personale, hjælpe med at prædisponere deltagerne og give adgang til plejehjemmet). Giv dem 

incitamenter til at deltage (økonomisk, uddannelsesmæssigt, reklamemæssigt osv.).

Bed administrationen om at tale med de pårørende og modtage deres skriftlige aftaler. Det er 

vigtigt at sikre sig, at der ikke er juridiske eller moralske problemer forbundet med aktiviteterne.

Vær sikker på, at hver enkelt deltager forstår sin rolle i projektet og er villig og glad for at være en 

del af det. Nogle gange kan deltagerne ikke forstå den skriftlige aftale. Du (eller endda en 

psykolog) er nødt til at tale med dem og finde ud af, om de virkelig ved, hvad de vil blive 

involveret i.

At arbejde med professionelle

Selvom det generelt er gavnligt for 

plejepersonalet at deltage i sessionerne, 

kan nogle af dem føle sig undervurderet 

eller se sessionerne som et ekstra 

arbejde.

Det er vigtigt at give incitamenter til alle parter, der er involveret i projektet -

plejepersonale, plejehjem, pårørende, psykologer, museumsarbejdere osv. Det kan 

være:

Uddannelse - giv dem træning i at arbejde: med mennesker med demens; med 

kunstværktøjer; med teknologi.

Økonomisk incitament - hvis det er muligt, kan du give medarbejderne en ekstra 

bonus for deres arbejde.

Pause - du kan give medarbejderne ekstra pausedage/timer.

Promovering - du kan foreslå plejehjem og museer at promovere deres arbejde på
e dine kanaler eller i dit netværk.

authors, and the Commission cannot be held responsiblefor any use which may be made of the informationcontainedtherein. 9



Løsninger

Th EuropeanCommission support for the productionof this publicationdoes not constituteendorsement of the contents which reflects the views only of the

Udfordringer

At arbejde med mennesker med

demens på forskellige stadier af

sygdommen

Symptomerne på demens er 

forskellige for hver person. Det kan 

være svært at definere 

sygdomsstadiet. At udelukke 

deltagere, bare fordi de er i et 

moderat eller sent stadie af 

sygdommen, er heller ikke den 

bedste mulighed.

1. Respekter viljen hos mennesker med demens til at deltage, selv om de befinder sig i et 

moderat eller sent stadie af sygdommen. De er måske ikke så snakkesalige, men de 

nyder også at være udenfor og lave nye, spændende aktiviteter.

2. Lad være med at presse de demente til at deltage aktivt i aktiviteterne. Du må ikke 

glemme, at deltagernes følelsesmæssige velbefindende er det vigtigste og det primære 

mål med aktiviteterne.

3. At have mennesker på forskellige stadier af sygdommen kan gøre det sværere for dem at 

kommunikere med hinanden. Desuden kan det være svært for facilitatoren at forberede 

aktiviteter til alle. En god løsning er enten at opdele deltagerne i forskellige grupper eller at 

ansætte flere facilitatorer, der deler gruppen op i mindre grupper.

4. Selv om folk diagnosticeres med demens på et bestemt tidspunkt, skal man ikke være

fordomsfuld - de kan måske meget mere end forventet. Du bør altid give deltagerne en

chance for at deltage (aktivt).

Modtagelse af feedback 

fra deltagerne

Med tanke på, at 

deltagerne er mennesker 

med demens og deres 

plejere, er vi nødt til at 

overveje, hvordan vi 

modtager feedback fra 

dem og evaluerer deres 

velbefindende.

1. Giv plejepersonalet meget enkle evaluerings- og feedbackskemaer, som de kan 

udfylde. De har måske ikke tid til lang og detaljeret feedback.

2. Mennesker med demens kan have svært ved at udtrykke, hvordan de har det, eller 

vise det på en skala. Selv hvis det lykkes dem at gøre det, svarer svarene måske 

ikke til, hvordan de virkelig har det. Den bedste løsning ville være at bruge indirekte 

evaluering (fra deres omsorgspersoner eller en psykolog, der deltager i sessionen).

3. Pres ikke deltagerne til at udfylde evalueringsskemaerne. Du kan prøve at finde ud 

af, hvordan de har det gennem direkte kommunikation - ved at stille enkle 

spørgsmål som "Kan du lide sessionen?", "Føler du dig glad eller snarere trist?".

e
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Løsninger

The EuropeanCommission support for the productionof this publicationdoes not constituteendorsement of the contents which reflects the views only of the

authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the informationcontainedtherein. 11

Udfordringer

Rekruttering af deltagere

Rekruttering af deltagere kan være en 

stor udfordring, da de måske ikke føler 

sig trygge ved at deltage eller har svært 

ved at bruge tid på sådanne aktiviteter.

1. Når du organiserer sessionerne, skal du være sikker på, at du ikke forårsager yderligere

stress eller arbejde for plejepersonalet. Hvis det er muligt, så foreslå at transportere dem

eller købe mad til dem til turen.

2. Hold sessionerne korte - op til 1 time, så både plejepersonalet og personen med demens 

ikke bliver for trætte. Desuden vil det hjælpe plejepersonalet med at nå alle dagens 

opgaver.

3. Hav en psykolog med til sessionerne. Han kan ikke kun hjælpe med at forbedre de 

dementes oplevelse, men kan også opmuntre plejepersonalet og give dem hurtige råd 

osv. Det vil tilføre værdi til sessionerne.

4. Sørg for at have en meget klar tidsplan for møderne, så deltagerne kan organisere deres 

dage.

5. Pres ikke deltagerne til at deltage i alle sessioner. Giv dem frihed til at vælge, hvilke 

sessioner de vil deltage i, og hvor meget tid de vil bruge på museet. Men sørg for, at de 

altid føler sig ønskede og inviterede til sessionerne.

At finde et kultursted

At bede et museum om at byde deltagere 

med demens velkommen kan være en 

svær opgave, især hvis kulturstedet ikke 

har nogen erfaring.

1. Find alle kultursteder i byen (eller så tæt på som muligt) til deltagerne.

2. Kontakt først dem, der har de nødvendige faciliteter til mennesker med demens (ramper, 

stole, hvilepladser) - de er måske mere åbne over for at byde sådanne besøgende 

velkommen.

3. Foreslå forskellige fordele: uddannelse af personalet, promovering af museet på dine sociale 

medier eller i dit netværk.

4. Øg bevidstheden om behovet for at engagere sig i problemet (demens er trods alt et 

universelt problem for alle i samfundet).

5. Engager dem i andre demensaktiviteter (inviter dem til demenskampagner, giv dem mulighed 

for at lære mere om demens).

6. Foreslå hjælp og gode råd til kulturstedet under hele planlægningen og gennemførelsen af



Løsninger
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Udfordringer

Opdel aktiviteterne

Det viste sig at være en udfordring at 

fokusere deltagerne på selve 

"musikstien". Når der er så mange 

interessante ting at se på museerne, 

forbliver musikken i baggrunden. At tilføje 

flere aktiviteter er også distraherende.

En løsning på denne udfordring er:

Gør den indledende plan så enkel som muligt
Selv om vi gerne vil vise deltagerne så mange ting og aktiviteter som muligt, er vi nødt til at tage 

hensyn til deres evner og behov.

Hvis du vil vise dem forskellige ting og aktiviteter, så del dem op.
Du kan enten dele aktiviteterne op i én session, eller du kan dele dem op i to sessioner. 

To sessioner.

Beslut, hvad du vil fokusere på

Den bedste løsning er at lave turen rundt på museet (med eller uden baggrundsmusik) og så kun 

fokusere på musikdelen.

Planlæg ikke for meget og opmuntr 

til kreativitet

Det er godt at have planlagt 

sessionerne, men du bør ikke 

udelukke kreativiteten.

Lad deltagerne være kreative og 

udtrykke sig og vise deres 

færdigheder.

En løsning på denne udfordring er:

Forbered en tidsplan og en specifik plan for sessionerne.

Giv plads til kreativitet i planen (sørg for de nødvendige ressourcer til kreativitet -

musikinstrumenter, blanke sider osv.)

Stil spørgsmål til deltagerne om deres hobbyer, arbejde og viden (men hvis de ikke 

er snakkesalige, så lad dem bare lytte).

Hvis planen ændrer sig for meget, men deltagerne nyder det, så lad den være 

sådan. Når alt kommer til alt, er det vigtigste, at deltagerne er glade.



Løsninger
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Udfordringer

Bliv ikke modløs, hvis

deltagerne ikke er særlig

kommunikative

Når sessionen starter, kan

deltagerne være

pessimistiske med hensyn

til aktiviteterne, eller de

kan endda beslutte slet

ikke at deltage.

1. Start sessionen som planlagt, og lad deltagerne vælge, om de vil være med 

eller ej. Hold hele tiden muligheden for at deltage i aktiviteterne åben.

2. Bliv ikke modløs, hvis deltagerne er pessimistiske og ikke særlig 

kommunikative. Når de lærer miljøet, aktiviteten og facilitatorerne bedre at 

kende, vil de begynde at nyde det og være mere afslappede. Giv dem tid.

3. Hvis de slet ikke kan lide aktiviteten, kan du altid foreslå andre ideer og prøve 

en anden tilgang. Du kan endda spørge dem, hvad de gerne vil lave (og give 

dem valgmuligheder, hvis det er nødvendigt).

Få en opfølgning

Når man har akkumuleret så mange 

positive følelser: venskaber, medfølelse, 

lykke og glæde, vil folk helt sikkert have 

mere.

Prøv at finde en måde at opretholde projektet på:

Anerkend den kulturelle side som "demensvenlig", hvilket betyder, at de er 

åbne over for demensbesøgende.

Tal med familierne eller plejehjemmene om, hvorvidt der er mulighed for at arrangere 

flere sessioner.

Uddan facilitatorer - uformelle omsorgspersoner eller frivillige.

Formidle resultaterne af sessionerne, så flere begynder at implementere det.



Vælg, tænk, tal
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*All photos are taken and shared with 
the consent of the participants


