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Case studies:

Learning Scenario of IFIKE: Lille rødhætte

Introduktion til stedet

Beliggenhed

Museet for kykladisk kunst, der er etableret af Nicholas P. Goulandris Foundation,

ligger i hjertet af Athen i Grækenland. Det blev valgt som sted for AIDA-projektets
pilotTprhojeekAt pIDå gArutnedaamf deftosrtiltghæengpeliilgohteds,evæssrkiostnedsscfaocinlitdetuercotgerdelaevtatnhsef or

Mpruosjeektuemts aoktfiviCteytecrl,aisdæicr iAberttraigntnAintghaef dnests, Gerfraeriengcem,ecdodemmpenrisspeatdienotefr.IFIKE
Museet huser en betydelig samling af kykladiske artefakter og skaber et miljø, der 

er befordrende fCorolæorridnginoagtkorerast,ivMitetufosrebuemsøgPenrodefei aslsleioalndrael,sherunder børn,

familier og demenspatienter. Den centrale placering i Athen sikrer nem adgang for

deltagerne og deres plejere, hvilket giver optimale rammer for en vellykket
TgheennMemuføsreelusemaf oAIfDCAy-pcrolajedktiectsAarkttivpitreotevr.ided a greaet setting for the 

AIDA sessions, thanks to its
dedicated workshop spaces, a 
with the project's themes. Th 

dementia patients further valid
ven

Beliggenhed

Museet for kykladisk kunst understreger sin dedikation til studiet og

promoveringen af antik græsk og kykladisk kunst. Museets programmer og 

workshops er designet til at engagere besøgende i værdsættelsen og forståelsen 

af antikke kulturer, hvilket understøtter museets rolle som et uddannelsesmæssigt 

og kulturelt knudepunkt i Athen.

AIDA-teamet til pilotsessionerne på Museum of Cycladic Art i Athen, Grækenland, 

bestod af IFIKE-koordinatorer og museumsfolk.

https://cycladic.gr/en/
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Case studies:

Learning Scenario of IFIKE: Lille rødhætte

Introduktion til samarbejdspartnere

https://alzheimerathens.gr/en/

1

https://cycladic.gr/en/

Associerede partnere
Alzheimer Athens Association, der blev etableret i 2002, er en central organisation i
Grækenland, der er dedikeret til at støtte personer, der er ramt af Alzheimers og andre
former for demens, sammen med deres familier og plejepersonale. Foreningen tilbyder en 
bred vifte af tjenester, herunder informationsformidling, uddannelse, psykologisk støtte
og fortalervirksomhed for bedre pleje og forskning i demens.
I AIDA-projektet var Alzheimer Athens Association medvirkende til at rekrutteredeltagere 
til pilotsessionerne, der blev afholdt på Museet for Kykladisk Kunst.Ved at udnytte sit
netværk og sine ressourcer gjorde foreningen det lettereat engagere en målgruppe, der 
kunne få stor gavn af de terapeutiske og uddannelsesmæssige aktiviteter, der var designet 
inden for AIDA-rammen.

Associerede partnere
Museet for kykladisk kunst, grundlagt af Nicholas P. Goulandris Foundation, er kendt for 
sin omfattende samling af kykladiske og oldgræske artefakter. Museet ligger i hjertet af
Athen i Grækenlandog har etableret sig som et kulturelt og uddannelsesmæssigt 
knudepunkt, der er dedikeret til at studere, bevare og fremme den gamle ægæiske og 
cypriotiske kunst og kultur.
I forbindelse med AIDA-projektet spillede Museet for Kykladisk Kunst en vigtig rolle i at 
skabe et gunstigt læringsmiljø for personer med demens. Museets engagement
omfattede adgang til dets samlinger og lokaler til workshops, der var designet til at være i
overensstemmelse med projektets mål. Disse sessioner brugte museets artefaktersom 
pædagogiske værktøjer til at engagere deltagerne i diskussioner og aktiviteter, der 
stimulerede kognitivt engagement og kreativitet.



Gruppe 1:

Antal deltagere og plejere:
I "Rødhætte"-scenariet deltog 4 personer med en 

demensdiagnose og deres respektive plejere, i alt 8 deltagere for 

at sikre et interaktivt og støttende miljø.

Omgivelser og layout af rummet:
Scenariet fandt sted i et specialiseret område på Museet for 

Kykladisk Kunst, der er beregnet til workshops, med et layout,

der fremmer diskussion og deltagelse. Rummet var indrettet, så 

man tydeligt kunne se og interagere med sessionens facilitatorer, 

og siddepladser og arbejdsstationer var arrangeret, så de kunne 

fremme en engagerende gruppedynamik og sikre komfort for

både deltagere og plejere.

Brugte kunstværker, museumsgenstande eller udstillinger: 

Denne session involverede en guidet udforskning af museets 

udstillinger på fjerde sal med fokus på audiovisuelle 

præsentationer, der fortæller om livet i de gamle Kyklader. Disse 

udstillinger stimulerede deltagerne til at diskutere deres 

oplevelser og observationer og forbandt den antikke verden med 

historiefortællingstemaet "Rødhætte" og tilskyndede til interaktivt 

engagement med det præsenterede indhold.

Lille Rødhætte – gruppe 1
Feedback fra deltagerne:

"Jeg nød virkelig historierne om de gamle mennesker." - Deltager

"Jeg kunne godt lide de mange forskellige artefakter." -

Plejepersonale

"Jeg blev ved med at forestille mig, hvordan de levede dengang." -

Deltager

"Museumspersonalets ekspertise og varme fik os til at føle os 

velkomne og værdsatte." - Plejepersonale

"Det var sjovt at se de gamle ting og høre historierne." - Deltager
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Gruppe 1:
I læringsscenariet "Rødhætte" udforskede deltagerne udstillingerne 

på fjerde sal på Museet for Kykladisk Kunst, som indeholdt 

audiovisuelle præsentationer af dagliglivet og kulturen i de gamle 

Kyklader. Denne fordybende oplevelse tjente som grundlag for 

sessionens aktiviteter og tilbød en levende baggrund for 

diskussioner om gamle civilisationer og deres relevans for

velkendte fortællinger.

Museumsbesøg og aktiviteter:
"Rødhætte"-scenariet omfattede en museumstur med fokus på 

audiovisuelle udstillinger, der beskrev livet i de gamle Kyklader. 

Deltagerne deltog i diskussioner ledet af facilitatorer, der forbandt 

den antikke verden med tematiske elementer svarende til dem, der 

findes i traditionelle historier. Denne interaktive oplevelse 

tilskyndede deltagerne til at dele observationer og refleksioner om 

de artefakter og præsentationer, de mødte.

Anvendte materialer:
Audiovisuelle præsentationer: Brugt til at berige det 

historiefortællende aspekt og give et levende indblik i det 

gamle kykladiske liv.

Output fra sessionerne:
De primære resultater var de samtaler og fælles oplevelser, 

som museets udstillinger gav anledning til blandt deltagerne 

og plejepersonalet. Disse diskussioner gjorde det muligt for 

deltagerne at formulere deres fortolkninger og forbindelser 

mellem de gamle artefakter og den velkendte narrative 

struktur i historier som "Rødhætte" og derved øge deres 

engagement i museets indhold.

Lille Rødhætte – gruppe 1

Deltagerne foretrak mindre 
strukturerede aktiviteter med 
fleksibilitet til at engagere sig 
kreativt i deres eget tempo.

Misforståelser førte til, at 
deltagerne gik glip af 
aktiviteter, hvilket viser 
behovet for klarere og mere 
direkte informationsdeling.

Personalets brug af masker 
skabte angst og mistillid, 
hvilket førte til mindre 
engagement hos deltagerne.

Skræddersyet design af aktiviteter

Design fremtidige sessioner med en
åben struktur, der giver mulighed for

deltagerstyret udforskning og

interaktion og minimerer formaliteter

og papirarbejde for bedre at
imødekomme gruppens præferencer.

Forbedrede

kommunikationsstrategier
Implementer en

kommunikationsstrategi med flere lag,

der sikrer, at alle detaljer formidles

effektivt, og at misforståelser
minimeres. Det kan omfatte visuelle

hjælpemidler, forenklet sprog og

bekræftelsestjek.

Gennemsigtighed i forhold til

sundhedsforanstaltninger
Implementer en klar

kommunikationsstrategi vedrørende

sundheds- og

sikkerhedsforanstaltninger, såsom
brug af gennemsigtige masker, og giv

beroligende oplysninger for at

opbygge tillid og tryghed blandt

deltagerne.

Learnings:
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Faldende deltagelse:
Til at begynde med startede sessionerne med 

fem par deltagere og deres omsorgspersoner, 

hvilket tyder på interesse. Men som 

pilotprojektet skred frem, var der et 

bemærkelsesværdigt fald i deltagelsen, som 

kulminerede i en sidste session, hvor der kun 

var et par tilbage, hvilket afspejler en 

bekymrende tendens til faldende engagement 

over tid.

1. Etablér et system til regelmæssige check-ins med deltagere og 

omsorgspersoner forud for hver session.

2. Indfør en fleksibel fremmødepolitik med mulighed for erstatningssessioner.

3. Opret et påmindelses- og motivationssystem via telefonopkald eller sms'er 

for at opmuntre til fremmøde.

4. Skab et støttenetværk blandt deltagerne for at fremme en følelse af 

fællesskab og ansvarlighed.

Problemer med planlægningen:
Det valgte tidspunkt for sessionerne - om 

morgenen - skulle falde sammen med det 

tidspunkt, hvor plejepersonalet var mest 

tilgængeligt. På trods af dette kom der uventede 

helbredsrelaterede aflysninger, ofte på grund af 

sygdom, som forstyrrede den konstante 

deltagelse og udfordrede sessionsplanen.

1. Gennemfør en pilotundersøgelse for at identificere de bedste tidspunkter for 

sessionerne.

2. Oprethold en reserveliste over deltagere, der er villige til at deltage med kort 

varsel.

3. Tilbyd alternative datoer og tidspunkter til dem, der måske ikke kan deltage i 

de planlagte sessioner.

4. Implementer en klar aflysningspolitik med retningslinjer for, hvordan man 

ombooker.

LøsningerUdfordringer
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Misforstået kommunikation: 

Kommunikationsudfordringer viste sig at være 

en væsentlig barriere, hvor misinformation 

bidrog til deltagernes fravær eller modvilje mod 

at engagere sig. Denne forvirring stammede 

sandsynligvis fra forkert afstemte forventninger 

eller uklare budskaber om sessionens 

aktiviteter, formål og værdi.

1. Udnævn en dedikeret kommunikationsmedarbejder til at styre 

informationsformidlingen.

2. Udvikl klart informationsmateriale uden jargon, som kan distribueres i flere 

formater.

3. Implementer et bekræftelsessystem for at verificere, at kommunikationen er 

modtaget og forstået.
4. Planlæg korte Q&A-sessioner før aktiviteter, så deltagerne kan få afklaret 

eventuelle tvivlsspørgsmål.

Deltagernes præferencer:
Feedback fra dem, der deltog i sessionerne, 

afslørede en præference for en mere afslappet 

atmosfære. Deltagerne foretrak aktiviteter, der 

var mindre stramt strukturerede og involverede 

mindre papirarbejde, hvilket tyder på et behov 

for en mere flydende og deltagerdrevet tilgang 

til planlægning af sessioner.

1. Brug feedbackskemaer efter sessionerne til at indsamle viden til 

forbedringer.

2. Tilpas strukturen i sessionerne trinvist baseret på deltagernes svar.
3. Inkorporer fritids- og socialiseringselementer i sessionen for at opretholde en 

afslappet atmosfære.

Løsningerudfordringer
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Opfattelse af sundhed og sikkerhed:
I et forsøg på at overholde 

sundhedsprotokollerne tog facilitatorerne

masker på, en handling, der utilsigtet skabte 

angst blandt deltagerne. Denne reaktion 

understregede målgruppens følsomhed over for 

ændringer i deres miljø, hvilket påvirkede deres 

vilje til at engagere sig fuldt ud i sessionerne.

1. Afhold en orienteringssession for at forklare formålet med og 

nødvendigheden af sundhedsprotokoller.

2. Tilbyd demonstrationer af sikkerhedsforanstaltninger for at afhjælpe frygt og 

misforståelser.

3. Giv deltagerne personligt sikkerhedsudstyr for at øge komforten.

4. Giv mulighed for åbne diskussioner, hvor deltagerne kan udtrykke deres 

bekymringer om sundhed og sikkerhed.

LøsningerUdfordringer


