
The AIDA team for the pilot sessions conducted at the 
Museum of Cycladic Art in Athens, Greece, comprised of IFIKE 

Coordinators, Museum Professionals 

The Museum of Cycladic Art provided a greaet setting for the 
AIDA sessions, thanks to its central location in Athens, 

dedicated workshop spaces, and a collection that resonated 
with the project's themes. The museum's experience with 

dementia patients further validated its selection as a suitable 
venue. 
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Локация

Музеят на цикладското изкуство, създаден от фондация „Николас П. 

Гоуландрис“, се намира в сърцето на Атина, Гърция. Беше избрано за 

провеждане на сесиите по AIDA заради достъпността си, оборудването и 

уместността му по отношение на дейностите по проекта, особено при работа 

с хора с деменция. Музеят помества значителна колекция от цикладски

артефакти, създавайки среда на обучение и креативност за посетители на 

всички възрасти, вкл. Деца, семейства и хора с деменция. Централната 

локация в Атина осигурява лесния достъп на участниците и болногедачите

чрез оптимална среда за успешно осъществяване на проектните дейности.

Локация

Музеят на цикладското изкуство се фокусира върху отдадеността си да 

изучава и насърчава гръцкото и цикладското изкуство. Програмите и 

семинарите са изработени, така че да ангажират посетителите и да им 

помогнат да разберат и оценят древните култури. По този начин музеят се 

превръща в образователен и културен хъб в Атина.

Екипът на AIDА в пилотните сесии, проведени в музея в Гърция включваше 

координатори на IFIKE и професионалисти от музея.

https://cycladic.gr/en/
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https://alzheimerathens.gr/en/https://cycladic.gr/en/

Асоциирани партньори
Атинската Алцхаймер организация, създадена през 2002 г., е ключова организация 
в Гърция, посветена на подпомагането на хора, засегнати от болестта на Алцхаймер
и други форми на деменция, както и на техните семейства и болногледачи. 
Организацията предлага широк спектър от услуги, включително разпространение на 
информация, обучение, психологическа подкрепа и застъпничество за по-добри
грижи и изследвания в областта на деменцията. В проекта AIDA Атинската
Алцхаймер асоциация изигра важна роля при набирането на участници за пилотните
сесии, проведени в Музея на цикладското изкуство. Като използва своята мрежа и 
ресурси, асоциацията улесни ангажирането на целева група, която можеше да 
извлече значителна полза от терапевтичните и образователните дейности, 
разработени в рамките на AIDA.

Асоциирани партньори
Музеят на цикладското изкуство, основан от фондация "Николас П. Гуландрис", е 
известен с богатата си колекция от цикладски и древногръцки артефакти. 
Разположен в сърцето на Атина, Гърция, музеят се е утвърдил като културен и 
образователен център, посветен на изучаването, съхраняването и популяризирането
на древното егейско и кипърско изкуство и култура. В контекста на проекта AIDA 
Музеят на цикладското изкуство изигра важна роля в създаването на благоприятна 
среда за обучение на лица, диагностицирани с деменция. Участието на музея 
включваше предоставяне на достъп до неговите колекции и пространства за 
провеждане на семинари, които бяха разработени в съответствие с целите на 
проекта. В тези сесии артефактите на музея бяха използвани като образователни
инструменти за включване на участниците в дискусии и дейности, които
стимулираха когнитивната ангажираност и творчеството. 
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Група 1:

Брой участници и болногледачи:

Всяка сесия посрещаше по 4 участници заедно с техните роднини или 

болногледачи, общо 8 участници на сесия. Тази организация 

допринесе за създаването на подкрепяща и ангажираща среда, 

позволяваща индивидуални насоки и внимание от страна на 

фасилитаторите.

Обстановка и разположение на пространството:

Сценарият "Оформи мислите си с глина" се проведе в специално

обособени работни пространства в Музея на цикладското изкуство. 

Тези пространства бяха подредени така, че да насърчават интимна и 

удобна обстановка, благоприятстваща творческото изразяване и 

взаимодействие. Разположението включваше работни места със

седалки, разположени с лице към фасилитатора, което осигуряваше

лесна комуникация и инструкции. Около всяко работно място беше

осигурено достатъчно пространство, за да се осигури движение и 

достъпност за участниците и техните болногледачи.

Използвани произведения на изкуството, музейни артефакти или 

експонати:

Сценарият за обучение "Оформи мислите си с глина" използваше

богатата колекция от артефакти на Музея на цикладското изкуство, 

особено с акцент върху цикладските идоли. Тези древни скулптури, 

характеризиращи се със своята простота и абстрактни форми, 

послужиха като вдъхновение за сесията. Участниците бяха запознати с 

тези артефакти чрез обиколка с екскурзовод, която подчерта

историческото и културното значение на идолите. След обиколката

лицата бяха насърчени да изразят своите интерпретации и емоции, 

предизвикани от скулптурите, чрез моделиране на глина, което позволи

практическо, творческо изследване на темите и формите на 

артефактите.
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Оформи мислите си с глина – Група 1

Обратна връзка от участниците:

"Харесваше ми да работя с глината." –

Участник

"Да видиш удоволствието от сесиите беше

доста значимо." – Болногледач

"Радвам се, че имахме възможност да 

разгледаме музея." – Участник

"Спокойната обстановка в музея ги накара

(участниците) да се чувстват комфортно." -

Болногледач
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Група 1:

В рамките на учебния сценарий "Оформи мислите си с 

глина" участниците се отправиха на обиколка с екскурзовод

в Музея на цикладското изкуство, където се запознаха с 

подбрана селекция от цикладски идоли и артефакти. Тези

артефакти, известни със своите минималистични и 

абстрактни форми, послужиха като вдъхновение за 

дейностите през деня.

Обиколка на музея и дейности:

Обиколката е замислена като интерактивна, като музейните

специалисти предоставят информация за историческото и 

културното значение на цикладските артефакти. След 

обиколката участниците се събраха в работилница в музея, 

където бяха насърчени да обмислят впечатленията и 

чувствата си за артефактите, с които са се сблъскали.
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Използвани материали:

Глина: За практическото занимание беше осигурена мека, 

податлива на обработка глина, избрана заради лесната ѝ 

употреба и сетивните ѝ предимства.

Инструменти за моделиране: Бяха предоставени основни

инструменти за скулптуриране, които да помогнат за 

оформянето и детайлизирането на глинените модели.

Резултати от сесиите:

Основните резултати бяха глинени модели, вдъхновени от 

цикладските идоли, видени по време на обиколката на 

музея. Те варираха по форма и детайли, показвайки

уникалното тълкуване и реакция на всеки участник към

изкуството. Моделите представят ангажираността на 

участниците с артефактите, като предлагат както по-

дълбока връзка с музейната колекция, така и терапевтичен

начин за себеизразяване.

Оформи мислите си с глина – Група 1

Участниците могат да се 
почувстват изолирани, ако
седят твърде далеч един от 
друг, което пречи на 
сплотеността и 
съсредоточаването на 
групата.

Участниците може да се 
чувстват притиснати да 
създадат перфектен или 
краен продукт, което може
да доведе до стрес или 
неангажираност.

Възможно е не всички
участници да се чувстват
комфортно или да са
заинтересовани да участват
през цялото време, което
може да доведе до чувство 
на неудовлетвореност или 
принуда.

Ангажираност в групова
обстановка
Разпределете местата за сядане, за 
да улесните видимостта и 
разговорите между участниците, 
като се уверите, че масите са
достатъчно близо, за да насърчат
груповата динамика.

Оценяване на процеса пред 
продукта
Наблегнете на преживяването от 
разказването на истории чрез 
изкуство, независимо от резултата. 
Насърчавайте споделянето на 
историите и спомените, които
изкуството предизвиква, като
валидирате всички приноси.

Автономия на участниците
Възможно е не всички
участници да се чувстват
комфортно или да са
заинтересовани да участват
през цялото време, което
може да доведе до чувство 
на неудовлетвореност или 
принуда.

Поуки:
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Намаляваща посещаемост:

Първоначално сесиите започнаха с пет 

двойки участници и техните настойници, 

които показаха интерес. С напредването на 

пилотното обучение обаче се наблюдаваше

забележим спад в участието, който завърши

с финална сесия, на която остана само една

двойка, което отразява тревожна тенденция 

на намаляване на ангажираността с течение 

на времето.

1. Създайте система за редовни проверки на участниците и настойниците

преди всяка сесия.

2. Въведете гъвкава политика на присъствие с възможности за

компенсиране на сесиите.

3. Създайте система за напомняне и мотивация чрез телефонни

обаждания или текстови съобщения, за да насърчите присъствието.

4. Създайте мрежа за подкрепа сред участниците, за да насърчите

чувството за общност и отговорност.

Проблеми с планирането:

Избраното време за провеждане на сесиите -

сутрин - имаше за цел да съвпадне с 

времето, когато болногледачите са най-

свободни. Въпреки това неочакваните

отмени, свързани със здравословното

състояние, често посочвани като причини за 

заболяване, нарушиха последователността

на присъствието и поставиха под въпрос

графика на сесиите.

1. Проведете предварително проучване за определяне на най-

подходящото време за провеждане на сесиите.

2. Поддържайте резервен списък с участници, които са готови да се

присъединят в кратък срок.

3. Предложете алтернативни дати и часове за тези, на които може да се

наложи да пропуснат планираните сесии.

4. Приложете ясна политика за анулиране на сесиите с указания за това

как да се пренасрочат.

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват 
непременно възгледите и мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За 
тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.



РешенияПредизвикателства

6

Неправилно общуване:

Предизвикателствата в комуникацията се 

очертаха като значителна пречка, като

погрешната информация допринесе за 

отсъствието на участниците или 

нежеланието им да се включат. Това

объркване вероятно се дължи на 

несъответстващи очаквания или неясни

послания относно дейностите, целта и 

стойността на сесията.

1. Назначаване на специален служител по комуникациите, който да

управлява разпространението на информация.

2. Разработете ясни информационни материали без жаргон, които да се

разпространяват в различни формати.

3. Въведете система за потвърждение, за да проверите дали съобщенията

са получени и разбрани.

4. Планирайте кратки сесии за въпроси и отговори преди дейностите, за

да могат участниците да изяснят евентуални съмнения.

Предпочитания на участниците:

Отзивите на участниците, които са

присъствали на сесиите, показват, че те 

предпочитат по-спокойна атмосфера. 

Участниците предпочитат дейности, които не 

са толкова строго структурирани и включват

по-малко документи, което предполага

необходимост от по-плавен и насочен към

участниците подход към планирането на 

сесиите.

1. Използвайте формуляри за обратна връзка след сесиите, за да

съберете информация за подобрения.

2. Адаптирайте постепенно структурата на сесиите въз основа на

отговорите на участниците.

3. Включете в сесията елементи за отдих и социализация, за да

поддържате спокойна атмосфера.
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Възприемане на здравето и 

безопасността:

В стремежа си да спазят здравните

протоколи, фасилитаторите си сложиха

маски - действие, което неволно породи 

безпокойство сред участниците. Тази

реакция подчерта чувствителността на 

целевата аудитория към промените в 

заобикалящата я среда, като повлия на 

желанието им да се включат пълноценно в 

сесиите.

1. Проведете въвеждаща сесия, за да обясните целта и необходимостта от

здравните протоколи.

2. Предложете демонстрации на мерките за безопасност, за да облекчите

страховете и недоразуменията.

3. Осигурете на участниците персонализирано оборудване за безопасност,

за да увеличите комфорта.

4. Дайте възможност за открити дискусии, на които участниците да изразят

своите опасения за здравето и безопасността.
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